Zatgcznik do Zarzadzenia nr

Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

Wszyscy pracownicy szkoty wspotdziatajg dla dobra dziecka, traktujgc dziecko
z szacunkiem. Pracownicy szkoty reagujg na wszelkie formy przemocy wobec dziecka.
Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich w szkole ma na celu systemowg

ochrone praw dziecka przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Matoletnim dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18 r.z.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.
3. Personel — to wszyscy pracownicy szkoty

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicbw o Kkoniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardow

w placéwce.



9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka. Oraz dane w rozumieniu art. 4 RODO.

10. Przez uzyte sformutowanie ,Standardy ochrony matoletnich” (w skrécie

»otandardy”) nalezy rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w

art. 22b., ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat I

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje: miedzy personel - matoletni a takze

matoletni - maloletni. W szczegdélnosci z uwzglednieniem zachowan

niedozwolonych wobec matoletnich.

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

I motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

ustalone w placéwce.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w szkole.

a)

b)

Pracownikowi nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac

dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to: wizerunek dziecka,
informacje 0 jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne,.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny,
obejmuje to: uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby).



d)

e)

f)

g)

h)

j)

Nie nalezy faworyzowac zadnego dziecka.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie

dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor szkoty nie zostat
o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzgcy do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé

integralnos$ci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Kazdorazowo nalezy zapytac dziecko
0 zgode. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy dziecko samo, spontanicznie okazuje

potrzebe kontaktu fizycznego, szczegdlnie w najmtodszej grupie wiekowej.

Pracownik ma prawo odizolowa¢ dziecko (wyprowadzi¢, przytrzymac)
w sytuacjach, kiedy dziecko przejawia zachowania
agresywne/autoagresywne, blokujgc tym samym niebezpieczne zachowania,

chronigc inne dzieci oraz siebie.

. Kontakty poza godzinami pracy:
a) Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé

sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), z wytgczeniem grup



klasowych oraz relacji wychowawca — uczen. Wyjatek stanowig kontakty

za zgoda rodzica, wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci pozalekcyjnej.

b) Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

c) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekundw.

§ 3.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi

Matoletni nie majg prawa stosowaé agresji stownej, fizycznej i psychicznej
w stosunku do innych matoletnich. Matoletni i petnoletni uczniowie majg
obowigzek informowania pracownikdw szkoty o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresiji i wandalizmu,
a takze, w miare mozliwoséci, wspierac¢ osoby dotkniete przemoca.

. Matoletnim i petnoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiada¢ na
terenie szkoty, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substanciji
zabronionych (papierosow i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,

napojow energetycznych).

4. Uczniom, nie wolno nagrywac innych uczniéow i pracownikéw szkoty.

5. Niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,

w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysSmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,

wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

§4.

Bezpieczenstwo online
. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami poprzez wysytanie zaproszeh w

mediach spotecznosciowych.



. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne uczniéw powinny by¢ zgodnie
z zapisami STATUTU wytaczone.

. Nauczyciele szkoty omawiajg z dzieCmi grupowe zasady zachowania w sieci, a w
szczegodlnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy
agresji i przemocy dzieci wobec innych dzieci i ich rodzin.

. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy

| poleca dziecku kontakt przez wskazany kanat komunikacji zdalne;.

Rozdziat Ili
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
§ 5.
. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

(zatgcznik nr 1).

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwitocznego poinformowania
o tym Dyrektora szkoty, sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi. Notatka w formie karty interwencji jest przechowywana u
pedagoga szkolnego.

§ 6.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka:

Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Sporzgdza opis sytuacii
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia dziecka.

. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



a) Podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) Skierowania dziecka do specjalistycznej poradni pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§7.

Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

§ 8.
Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego:

1. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia, przez szkote, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja lub sgd rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej bagdz przewodniczagcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga Dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamia sad opiekunczy, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A’ do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna:

a) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor lub
pracownik upowazniony do zastepowania Dyrektora, zawiadamia Policje;



b) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka
jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

e psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

e powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej;

I. podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone innymi typami przestepstw,
Dyrektor informuje policje, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa,;

Il.  podejrzenia, ze dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

e powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

e W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie

przemocy powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy

8.

9.

réwniez pracownikéw szkoty):

a) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor
zawiadamia policje;

b) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,
Dyrektor informuje policje, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

W przypadkach okreslonych w punkcie 6. psycholog/pedagog wszczyna

procedure ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza (nekanie) ze

strony innego dziecka przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),



przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e pedagog i hauczyciel przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzonego i krzywdzgcego,

e pedagog, psycholog i nauczyciel w pierwszej kolejnosci zapewniajg
pomoc i wsparcie dziecku krzywdzonemu,

e opracowujg dziatania naprawcze; wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka
krzywdzgcego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan,

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor powiadamia osrodek
pomocy spotecznej lub sgd rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacije
rodziny,

e zrodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
rodzicow/opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §4 lub §6.
10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy powiadomi¢ wtasciwy sad rodzinny
lub policje.
11.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg

jednostke policji.

12.Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzoér stanowi
Zatgcznik nr 1. do niniejszej regulacji. Karte zalgcza sie do dokumentacji
prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

13.Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowaniu od niej dziecka, ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynator,
psycholog i pracownik, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze

spotkania sporzgdza sie notatke.



14. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tego w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§09.
1. Szkota zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Pracownik nie moze ujawniaé osobom nie uprawnionych informacji wrazliwych

dotyczgcych matoletniego.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw lub innym
osobom trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medioéw lub innej osobie trzeciej,
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat VvV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, zabezpiecza dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; przez zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty.



3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas lekciji.

§ 11.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji
szkoly byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera wyszukujgc niebezpieczne
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty, a ten
pedagogowi/psychologowi, ktéry przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

[l niniejszych Standardéw.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
§ 12.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie przegladu i
aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce- z uwagi na zmieniajgce
sie przepisy i wytyczne.

2. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian.

3. Na koniec roku szkolnego przeprowadza wsrdéd pracownikéw szkoty, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow (zatgcznik 2).



4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie

raport z monitoringu, ktory przekazuje w czerwcu Dyrektorowi szkoty.

5. W razie potrzeby Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.

Rozdziat VIl
Zakres kompetencji Dyrektora szkoty obejmujacy przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardow i ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci
§ 13.
1. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikow, w przypadku zmiany
prawa dotyczgcego ochrony dzieci.
2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardow
w szkole.
3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikdw z trescig
Standardow.
4. Pracownicy oraz osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne
dopuszczone do pracy z dzie¢mi potwierdzajg zapoznanie sie — zlozeniem

podpisu (zatgcznik nr 3).

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz dzieciom standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
§ 14.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekundw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Pracownicy szkoty przedstawiajg uczniom dostosowang do ich wieku forme
Standardéw, podczas zaje¢ do dyspozycji wychowawcy, na poczatku roku

szkolnego.



Rozdziat IX

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
§ 15.

W przypadkach opisanych w Rozdziale Il i V, psycholog/pedagog prowadzi
czynnosci we wspotpracy z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie dziecka

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

Rozdziat X
Przepisy szczegolne
§ 16.

1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami,
réwnolegle z tre$cig Standardow, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Maloletni uczniowie, dotknieci jakgkolwiek formg przemocy, réwnolegle z
dziataniami przewidzianymi tre$cig Standardéw, sg obejmowani pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, wynikajgcg z Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach.



KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 1

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjecia interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

» whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenciji.

Jaki?
Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencije)
i data interwenciji
Data Dziatanie

Wyniki interwenciji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci-
- jesli placéwka uzyskata informacje




Zatgcznik nr 2

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich ?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach przez innego
pracownika ?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardoéw ...?7(odpowiedz opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika )




Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU
SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Kazimierz Promyka w Pabianicach

Ja nizej podpisany(-na):

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Pabianicach.

Zobowigzuje sig do przestrzegania tresci
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

( datai czytelny podpis pracownika)



