STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. KAZIMIERZA PROMYKA
W PABIANICACH

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z
2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie tworzeniu statutéow



Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Promyka , zwana
dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2)  Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest obiekt potozony w Pabianicach przy ul. Putaskiego 22/24
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska w Pabianicach

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

o &~ 0N

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu -Szkota Podstawowa nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Promyka w Pabianicach

Strona Internetowa szkoty: www.splpabianice.pl

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

8. Szkola moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne realizujgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i specjalnego. Do oddziatdéw integracyjnych przyjmowani sg

uczniowie z niepetnosprawnosciami.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

4)  ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty;

5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe;

§ 3.Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

§4

W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do egzaminu zewnetrznego.



Szkota

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§1.

realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz

Ustawie o Systemie Oswiaty i przepisach wydanych na ich podstawie.

1)

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Zatrudniania nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2)
3)

4)

5)

Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
Umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, kidéra pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolnosci i zainteresowan.

Wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuacje dalszej drogi ksztatcenia.

Wspomaga wychowawczg role rodziny, uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpaja uniwersalne zasady etyczne.

§2.

1. W zakresie podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j i religijnej

szkofa zapewnia uczniom w szczegodlnosci:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych

nienaruszajgcych dobra innych oséb.

W zakresie nauczania szkofa realizuje:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);



5) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;.

3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
zapewnia:
1) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujgcego;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i

Srodowiskowych;

4) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,

terapeutyczna.

4. Szkota umozliwiania rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan;
2) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene celujagcg na testach i
sprawdzianach;
3) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,

konkursoéw.

5. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami zadania szkoty to:

1) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

2) organizowanie zajec integracyjnych;

3) zapewnianie okresu adaptacyjnego dostosowanego do potrzeb ucznidw klas
pierwszych;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) wspotpraca z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

6) wspotpraca z organami policji i strazy miejskiej;

7) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidw danego

oddziatu;



8) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa
szkolnego oraz innych specjalistéw;
9) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

10) zorganizowanie jadalni szkolnej oraz Swietlicy.

. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajeé¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote do zadan szkoty nalezy:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi
petng odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

2) wspbdtpraca z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wigczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami;

3) zapoznanie z programami, regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenhstwa;

4) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju

wycieczki, niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku.

. W zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej szkota zapewnia:

1) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w
szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

3) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnianie nadzoru pedagogicznego na zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

6) omawianie zasad bezpieczenhstwa na zajeciach z wychowawcg;

7) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

8) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

9) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

10) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

regulamindw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach



wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;
11) ustalanie zasad i regulaminow i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich

przestrzeganie;

12) przestrzeganie praw ucznia,;
13) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacii;
14) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili

zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie
postugiwali;
15) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie
czasu wolnego;
16) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspoétczesny swiat.

8. Zadania szkoly w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom
to:
1) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;
2) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo---
wychowawczych;

3) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

9. Innowacje i eksperymenty prowadzone przez rade pedagogiczng majg na celu:
1) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng czionkéw
rady pedagogicznej;

2) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

Zadania szkoty w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej to :

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej;

2) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

3) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych;

4) zapoznanie ucznibw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa

polskiego;



5) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

11. Szkota tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewniajgce kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego poprzez :

1) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

2) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

4) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem;

5) wspotpraca szkoty z rodzicami i $srodowiskiem na rzecz wzajemnego

zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej.

12. W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie si¢ uczniow z ideg wolontariatu ;

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) wdraza do niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkotg;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$c¢ i potrzeby innych;

5) ksztattuje postawy prospoteczne;

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) podejmuje w szkole dziatania w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mitodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, MCPS, OPIlS

oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob.

13. Podstawowe zadania szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia to :
1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
2) zapewnienie w szkolnej jadalni zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej

zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;



3) udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony

zdrowia;

4) promowanie zbiérki odpadow i segregacji Smieci.

14. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie doradztwa

zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i kariery

zawodowe).

15. Najistotniejsze zdania szkoly w zakresie dbatosci o integralny rozwgj

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia to:

wprowadzanie uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



§3.

Szkota przygotowuje ucznidéw do pracy w warunkach wspétczesnego swiata poprzez
stwarzanie mozliwosci do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;
efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych

doswiadczenh i nawykéw;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw

i problemoéw spotecznych.

§4.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, by uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwosé poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnoéci za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolnos¢ wlasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
Swiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspétdziatac i wspottworzy¢é w szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniow

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania,

2) Programy edukacyjno — terapeutyczne dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

3) Plan Pracy Szkoty,

4) Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty,

5) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw, ktore stanowig integralng czesc
Statutu

§7.
W oddziatach integracyjnych prowadzi sie szczegdélng indywidualizacje zadan i pracy w
zaleznosci od mozliwosci rozwojowych wszystkich uczniéw. W ksztatceniu ucznidow o

specjalnych potrzebach edukacyjnych zwraca sie szczegdlng uwage na przygotowanie tych
uczniéw do powodzenia w zyciu codziennym.

§8.

Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego (zatgczniki do statutu),

§9
Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty tworzg nauczyciele, rodzice i uczniowie.
§10

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci

osobistej.



Rozdziat 3

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§1.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow.
§ 2.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegodlnosci  psycholodzy, pedagodzy,
nauczyciele terapeuci, logopedzi zwani dalej "specjalistami".

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, ;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:



1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§4.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultaciji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen.

§ 5.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajeC wynosi
do 8.

§ 6.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 8.

§7.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

§ 8.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.

§9.
Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i

zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
10.

§ 10.

1. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2012&qplikid=2241#P2241A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2012&qplikid=2241#P2241A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-03-2012&qplikid=2241#P2241A6

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych
zajecC.

§ 11.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

§12.
1. Nauczyciele prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w klasach I-lll szkoty podstawowej -
obserwacje i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca informuje o tym niezwiocznie dyrektora szkoty.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem wychowawcy klasy.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane.

2. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicéw
ucznia .

§ 14.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalenia zespotu specjalistow uwzgledniane sg w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych (IPET), na podstawie ustalonych przez dyrektora form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.



§ 15.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

1. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie
wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania i w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy;

3. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych  zainteresowania i  uzdolnienia,
uroczystosciach, imprezach szkolnych i wybranych zajeciach edukacyjnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 16.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zorganizowany na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

§17.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspétpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.
1. Formy wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1)zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi,
- kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia,
- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami
W nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,



- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zajec¢ na terenie szkoty, w tym
obserwacji ucznia na zajeciach szkolnych

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego,

b)wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c)wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

- optacanie obiadow,

- przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych,

- wspotpraca z asystentami rodzin

d)wspoétpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e)wspotpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego

2. Szkota wspoidziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej:
1) szkolenia;

2) konkursy;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach.

§18

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.



Rozdziat 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§1
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§2

1. Zasady i kompetencje wspotdziatania dyrektora szkoty z innymi organami:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, ktérego zadania okreslajg odrebne przepisy;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

5) rokrocznie wprowadza zarzadzeniem kalendarz klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej,
zgodny z kalendarzem roku szkolnego na dany rok;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w
szkole,

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw szczegotowych.

10) zarzadza funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

11) nadzoruje realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
12) przewodniczy radzie pedagogicznej;

13) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszenh
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub

placéwki;
16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;
17) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujgcymi



profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

18)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych;

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5.Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

6.Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora

osSwiaty i organ prowadzacy.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny
wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 3.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest



dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkolty, jesli nie zostata powotana

8. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie
kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Szczegotowy dziatalnos$¢ rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi.

§4.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.



W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w § 5;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§5

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzagd moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow
i treSci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii
tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu.

§6.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg
rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor
szkoty, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§7.

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwosé swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty.



Rozdziat 5

Wspotpraca miedzy organami szkoty

§1.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

§ 2.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzgad uczniowski.

§ 3.
Rada Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

§ 4.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 5.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkofe lub organu nadzoru pedagogicznego.

§ 6.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.

§ 7.

W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

§ 8.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony mogg odwotac sie
do organu prowadzgcego szkote.

§ 9.

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzgcy szkote.



§ 10.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwofania do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

§11.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Dba o przestrzeganie postanowieh zawartych w statucie szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.



Rozdziat 6

Struktura i organizacja pracy szkoty

§1.
Obowigzki rodzicéw dziecka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzkowi szkolnemu, a takze zasady kontroli ich spetniania przez
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, okresla ustawa prawo o$wiatowe.

§2.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, jednak nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

§ 3.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku szkolnym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki.

§ 4.

Decyzje o wczeéniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i potwierdzeniu
odbycia przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 5.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dtuzej niz 2 lata.

§ 6.

Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka,
pozasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§ 7.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymywaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.



§ 8.

Kryteria rekrutacji, terminy postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, termin ich
sktadania, sposob przeliczania punktdéw oraz procedure odwotawczg okreslajg odrebne

przepisy.
§9.

Do klas integracyjnych przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z rejonu szkoty.
§ 10.

W klasach integracyjnych, w miare mozliwosci, nie tgczy sie ucznidow ze schorzeniami tego
samego typu.

§11.

Rekrutacja uczniéw niepetnosprawnych do klas integracyjnych odbywa sie na podstawie
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 12
Spetnianie obowigzku szkolnego kontroluje dyrektor szkoty.
§ 13.

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw w oddziale nie
powinna by¢ wieksza niz 25, przy czym w klasach integracyjnych liczba uczniow
wynosido20, w tym do 5 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 15.

Uczniowie w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, nieobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych, okreslonych
planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym lub opracowanym przez nauczyciela danego przedmiotu, zatwierdzonym i
ogtoszonym przez dyrektora szkoty.
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki/zaje¢ komputerowych.
2. Podziat na grupy na zieciach z jezykéw obcych jest obowigzkowy w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wiece;.
3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidw.

4. Podziat na grupy na zajeciach komputerowych jest uzaleznionych od ilosci stanowisk.



5. Na zajeciach z jezykéw obcych mozliwy jest podziat na grupy ze wzgledu na poziom
umiejetnosci ucznidw. Podziat nastepuje na podstawie przeprowadzonej diagnozy.
Istnieje mozliwos¢ przejscia ucznia do innej grupy w trakcie roku szkolnego.

6. Limity uczniéw przy podziale na grupy nie dotyczg klas integracyjnych.

§ 16.

1.Szkota przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub —za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowacC bedzie opieke nad
praktykantem.
§ 17.
1.W szkole organizuje sie nauke religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Na wniosek rodzica uczen moze nie uczeszcza¢ na zajecia z religii, etyki lub
wychowania do zycia w rodzinie.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.
§ 18.
1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.
2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
spotecznie zgodnie z deklaracjg nauczyciela.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos$¢ zajec
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu

odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§19.

Organizacje staltych obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.



§ 20.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - Il okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegdine
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania.

§ 21.

Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 22.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajgcych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdélnego tygodniowego
wymiaru zaje¢ wynikajgcego z ramowego planu nauczania.

§ 23.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 lub 15 minut.Przerwy obiadowe ustala siecorocznie
zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 24.

W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza sie mozliwosé pracy w uktadzie bezdzwonkowym z
zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j.

§25. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza w porozumieniu z organem prowadzgcym organ nadzoru pedagogicznego.

§ 26.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy szkoty.

§ 27.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.



§ 28.

1. Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego
harmonogramu.

2. Sposoby dokumentowania pracy powotywanych zespotéw ustala dyrektor.
§ 29.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycije:
1. W przypadku uczniow klas I-1ll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukac;ji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego

podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznioéw danej klasy.

2. W przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zajeé¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego
oddziatu.

3. Materiatow ¢wiczeniowych.

§ 30.
1. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w § 29moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiece;j
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;
2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

2. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw
nauczania.

3. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku

szkolnym.



§ 31.
Warunki pobytu w szkole, zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1. Dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza swietlicy i biblioteki szkolne;j.

2. Miedzylekcyjne dyzury nauczycieli.

3. Opieka pielegniarska - liczba godzin zostaje ustalona na kazdy rok na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Nauczyciele przeszkoleni w zakresie opieki przedmedycznej.

5. Przestrzeganie procedur postepowania w razie wypadku.

§ 32.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, szkolnym osrodkiem informacii,
stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadahn dydaktyczno -wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

§ 33.

Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz inne
osoby za zgodg dyrektora szkoty.

§ 34.
Zadania biblioteki:

1. Udostepnianie ksigzek i zrodet informacji uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty oraz rodzicom.

2. Tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
komputerowa.

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie.

4. Organizowanie réznorodnych dziatahn rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalna i
spoteczna.

5. Gromadzenie i opracowanie zbiorow.

6. Udostepnianie zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

7. Prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw w ilosci przewidzianej
w ramowym planie nauczania.

§ 35.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
przed i po ich zakonczeniu.

§ 36.

Pozalekcyjng formg opiekuhczo - wychowawczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.



1.Uczniowie, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

2.

rodzicbw, maja prawo do korzystania z pomieszczeh $Swietlicy szkolnej w
godzinach od 7.00 do 17.00.
Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika swietlicy
szkolnej. Wzdr obowigzujgcego wniosku i termin sktadania okresla dyrektor
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym - poza ustalonym - terminie.
Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w swietlicy
regulaminem.
W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 37.

Swietlica obejmuje opieka rowniez:

1.

Ucznidow nie uczeszczajgcych na lekcje religii /etyki /wychowania do zycia w
rodzinie /wychowania fizycznego w przypadku zwolnienia gdy nie ma pisemnego
potwierdzenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiemprzez rodzica.

Uczniow w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci
zorganizowania innej formy zastepstwa.

Uczniow w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej muszg przyj$¢ do szkoty wczesniej lub pozostaé w niej dtuzej.

§ 38.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 na jednego n - la, a w przypadku, gdy uczestnikami zaje¢
Swietlicowych jest wiecej niz 5 ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego liczba opiekundéw odpowiednio zwieksza sie.

§ 39.

Celem Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w
nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

§ 40.

Do zadan swietlicy nalezy:

1.

2.

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny.
Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie.

Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw zycia rodzinnego.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zdrowie.

Rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci.
Wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikdéw swietlicy.



§ 41.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota zapewnia uczniom
mozliwosc i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku w jadalni
szkolnej w czasie wyznaczonych przerw.
2. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Za organizacje i zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow spozywania
positkébw odpowiada kierownik i nauczyciele swietlicy.

§ 42.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek losowy.
2)  Swiadczenia o charakterze motywacyjnym stanowig wszelkiego rodzaju
stypendia i nagrody przyznawane uczniom za osiggniecia naukowe, artystyczne,

sportowe, za dziatalno$¢ spoteczng i wolontartstyczna.

§ 43.
1. Urzad miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, ktéry dostepny jest

w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. O przyznaniu pomocy materialnej o charakterze socjalnym w porozumieniu z

dyrektorem szkoty decyduje organ prowadzgcy szkofe.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie

decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
2) wniosek rodzicow;

3) wniosek dyrektora szkoty.

§ 44.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w
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zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

2.

3.

4.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zgodnie z ktoérg
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikéw.
Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznaé wucznidbw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatah, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

§ 45.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych

w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i

zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usuniete.

. Do zagrozeh zalicza sie w szczegodlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete

przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidiowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela.

. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej,

sali gimnastyki korekcyjnej, na boisku szkolnym. Nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu
sportowego.

. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z

obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sali gimnastyki
korekcyjnej i boiska oraz z zasadami korzystania ze sprzetu sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania

sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgode rodzicow wraz z osSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicébw przechowywane sg do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 46.

1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéow

przed przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w
dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie z obowigzujacg procedura.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakohczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:



1) uczniow korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; Swietlica szkolna dziata od godz. 7.00.

2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe i pozalekcyjne w
czasie ich trwania,;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za ucznidéw przebywajgcych
pod ich opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na Kkorytarzu

przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia /wyjgtek stanowig przerwy gdy uczniowie

przebywajg w klasie pod opiekg nauczyciela/.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezZli sie na jej terenie z

przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji hauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢

przed ich zakohczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé

pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicbw zamieszczong w dzienniku elektronicznym Ilub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeC¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnosS¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg
rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i

postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe przez niego
upowazniong

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjécia z budynku szkoty do domu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy /zgtoszenie rodzica do
Swietlicy/.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych - nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywa¢ tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, animatoréw sportu rodzicow zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem.

Na ogélnodostepnym placu zabaw NIVEA zlokalizowanym przy szkole uczniowie
podczas zajec lekcyjnych i przerw mogg przebywaé wytgcznie pod opiekg nauczyciela,
a po zakonhczonych zajeciach pod opiekg rodzica, przestrzegajgc obowigzujgcego
regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkoftach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o
zaistniatym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole zainstalowany jest domofon a
wyznaczeni pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na
teren placéwki.

Do szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi sie przez wejscie gtéwne, od strony ul. Putaskiego.

Uczeh nie moze samodzielnie opusci¢ sali lekcyjnej ani budynku szkoty w czasie
trwania jego planowanych zajec.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajagcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt

rodzicom oraz zawiadamia odpowiednie stuzby.



19. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrekcja szkoty lub rodzice zgtaszajg na policje.

20. Ucznidéw, ktérzy za zgodg rodzicéw samodzielnie wracajg do domu, po zakonczeniu

zajeC niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

21. Dla ucznioéw ktoérzy nie ukonczyli 13 roku zycia w/w zgoda powinna by¢ potwierdzona

pisemnie.

§. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

§47.
Celem zapewnienia bezpieczenhstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami szkofa posiada monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu

okresla regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 48.
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VIl i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich sytuacji, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetenciji i zainteresowan -
w aspekcie wkasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

1. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

2. Ma wyksztatci¢é u ucznidw umiejetnos¢é radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,

rodzicami i hauczycielami.



4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi
oraz stara sie przyblizy¢é poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach

organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytuciji.

§ 49.
1. Szkota z witasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
.innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze byé podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposoéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowac;ji.

§ 50.1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele

oraz specjalici wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-



10.

pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i

specjalistycznym, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami

zajmujgcymi sie wspieraniem szkoét w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdocié kazdy podmiot

funkcjonujgcy w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajeé
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.



Rozdzial7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy:
Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe) i Kodeks Pracy.

3. Dla sprawnego zarzgdzania szkofg tworzy sie stanowisko kierownika gospodarczego
oraz stanowisko referenta i ksiegowego (sg to pracownicy samorzgdowi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych), dla ktérych zakres kompetenc;ji i
obowigzkow opracowuje dyrektor.

4. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 2.

1. Wicedyrektor prowadzi ewidencjegodzin ponadwymiarowych nauczycieli, organizuje i
rozlicza zastepstwa.

2.0dpowiedzialny jest za:

1) hospitacje lekcji i zaje¢, prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
w zakresie wynikajgcym z planu hospitacji i kontroli dyrektora szkoty;

2) prace grup wiekowych | - 1ll, IV =VIII;

3) konkursy przedmiotowe;

4) organizacje dyzuroéw nauczycielskich i nadzér nad nimi;

5) tygodniowy rozktad zaje¢;

6) doskonalenie i doksztatcanie rady pedagogicznej;

7) prawidtowg organizacje uroczystosci i wycieczek szkolnych;

8) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

9) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

3.Petni obowigzki dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 3.

1.Dyrektor szkoty powotuje kierownika Swietlicy szkolne;j.
2. Kierownik $wietlicy odpowiedzialny jest za:

1) przygotowanie planu opiekunczo-wychowawczego swietlicy;
2) nadzoér nad pracg wychowawcéow swietlicy;

3) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i profilaktycznej oraz w



celu organizowania pomocy w nauce uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu
materiatu;

4) organizacje zywienia dzieci;

5) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

§ 4.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajgcej na harmonijnej realizacji zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania.

2. Do zadan nauczyciela naleza:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2)angazowanie sie w proces tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadanh organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5)ksztattowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
7)umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8)uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;



14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w
szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw i zgtaszanie ich wychowawcy klasy, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty;

21) dbanie o powierzony sprzet i pomoce w salach, w ktérych prowadzi zajecia,
reagowanie na biezgco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i
uczniowskiego;

22) state doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie,

uczestnictwo w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu
wyksztatcenia.

3.Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3)wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznychzawartych w Karcie Nauczyciela -

art. 63 oraz okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) systematycznego kontrolowania jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) przestrzeganiazapiséw statutowych, zapoznawania sie z aktualnym prawem
oswiatowym;

3) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote systemem
oceniania wewnagtrzszkolnego;

4) zapoznawania ucznidow i ich rodzicéw z kryteriami i formami oceniania ze
swego przedmiotu na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym;

5) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy;

6) przestrzegania szczegotowych regulamindw w pracowniach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci, w salach gimnastycznych i na boisku do uzywania tylko
sprawnego sprzetu;

7) kontrolowania obecnos$ci uczniéwna kazdej lekcji;

8) petnienia aktywnie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

9) aktywnego uczestniczenia w szkoleniowych radach pedagogicznych;

10) zachowywania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

11) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

12) promowania zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

13) punktualnego rozpoczynania prowadzenia zaje¢;

14) prowadzenia niezbednej dokumentacji: arkusze ocen, dzienniki lekcyjne i zajec
pozalekcyjnych rozktady materiatu,program wychowawczo - profilaktyczny
klasy, wykaz przewidywanych osiggnie¢ uczniow na poszczegdlne oceny z
kazdego przedmiotu oraz konspekty zaje¢ (nauczyciele stazysci i kontraktowi);

15) pomocy w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego mfodego nauczyciela
w przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu;

16) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

17) brania udziatu w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawania
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

18) przestrzegania w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

19) poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowania sie do wskazan lekarskich;

20) niezwtocznego zawiadamiania dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania wspoétpracownikéw, a
takze innych osob znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie;

21) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.



§5.
Dokompetencji pedagoga szkolnego naleza:

1)rozpoznawanie i diagnozowanieindywidualnych potrzeb ucznibw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2)okreslanie sposobdéw udzielania uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4)opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkotypo rozpoznaniu
istniejacych w szkole zagrozen;

5)podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkotyw stosunku do ucznidw,
uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8)koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj
wspierania rodziny;

9)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
zwigzanych z etapami rozwojowymi uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli;

12) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga.

§ 6.

1.Psycholog szkolny udziela pomocy psychologicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom
naszej szkoty.

2. Bezposredni nadzér nad psychologiem szkolnym sprawuje dyrektor szkoty.
3.Do zadan psychologa nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom naszej
szkoty;

2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniow;

4) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

5)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli typu doradztwa
pedagogicznego;



6) prowadzenie terapii indywidualnej, eliminowanie napie¢ psychicznych oraz
pomocy w rozwigzywaniu trudnosci;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

8) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

10) stata wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami pracujgcymi w
szkole;

11)wspdtpraca z poradniami specjalistycznymi dla dzieci w zakresie diagnozy
specjalistycznej;

12) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku na plenarnych
posiedzeniach rady pedagogicznej;

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§7.

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych/przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow, w tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

6) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8.
1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw i udzielanie informacji bibliotecznych oraz indywidualne
wypozyczenia do domu;

2)informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw;

3) prowadzenie zajeC z edukacji czytelniczej i medialnej;

4)udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5)rozpoznawanie zainteresowanh oraz potrzeb czytelniczych wsrdd uczniow;

6) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7)informowanie nauczycieli o nowos$ciach czytelniczych i multimedialnych;

8)wdrazanie uczniow do wykorzystywania multimediow jako zrédta informacii;

9) sporzadzanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;



N

10) organizowanie we wspotpracy z nauczycielami wycieczek do bibliotek i innych
instytucji kultury;

11) powadzenie ewidencji i selekcji zbiorow;

12) klasyfikowanie i katalogowanie zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
bibliotekarstwie;

13) konserwacja zbioréw;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majgtkowy biblioteki;

15) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z
zapisami zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw art. 104 Prawo Oswiatowe.

»

Szczegbtowe zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i
rodzicami ustala Regulamin Biblioteki.

§9.

W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspétorganizujacy
ksztatlcenie ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie lub
zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym  posiadajgcy  odpowiednie
kwalifikacje.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego, niedostosowanego  spotecznie lub  zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym nalezy:

1)rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

2)opracowanie wraz z nauczycielami poszczegdélnych przedmiotéw oraz
specjalistami indywidualnego program edukacyjno — terapeutycznego (IPET-u);

3)analiza dokumentacji ucznidéw (wywiady z rodzicami, opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

4)dobdr odpowiednich form i metod pracy w celu indywidualizacji procesu
dydaktycznego;

5)wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

6) pomoc na lekcjach w celu zapewnienia sprawnego tempa pracy;

7)opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowcem), strategii lekc;ji
tak, by nauczanie wszystkich uczniow byto skuteczne i uwiehczone sukcesem;

8)wspotpraca ze  specjalistami:  psychologiem, pedagogiem, logopeds,
nauczycielem terapii pedagogicznej i sensorycznej;

9)redagowanie opinii o dziecku dla potrzeb poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innych instytucji;

10) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach oddziatéw integracyjnych;

11) wspieranie integracji pomiedzy dziecmi w klasie, a takze w szkole tak, by
unikngc¢ tzw. integracji pozornej;

12) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i
niepetnosprawnych;



13) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

14) prowadzenie dokumentacji ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

15) wypetnianie zadan wynikajgcych z zarzgdzeh dyrektora szkoty.

§ 10.
Do zadan doradcy zawodowegow szczegdlnosci nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 11.
Dozadah asystenta nauczycielanalezy:

1)wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

2)wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych, itp.;

7) wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych;

8) wypetnianie zadan wynikajgcych z zarzgdzenh dyrektora szkoty.

§12.
Do kompetencji nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;



4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 13.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 14.

1. Wychowawca oddziatu/klasy w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty,
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu/klasy.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial/klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu/klasy”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
wstgpig szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj uczniow;

2)podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$é ucznidw, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4)rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz pomiedzy jego uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5)wzmacnianie czynnikéw chronigcych ucznidéw przed zagrozeniami, przygotowanie
ich do zycia w spoteczenstwie;

6) koordynowanie dziatah zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie;

7) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i pokonywania trudnosci;

8)prowadzenie dziatan profilaktycznych, majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig;

9) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego wspétdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

10) rozpoznawanie warunkéw spoteczno-ekonomicznych uczniéw i wystepowanie o
odpowiednig pomoc;

11) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznidw w celu ustalenia
ich potrzeb wychowawczo-opiekunczych i edukacyjnych;

12)informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;



13) informowanie rodzicéw ucznidw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

14) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

15) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

16) stworzenie warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkofs.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych dziatalnos¢
wychowawczg szkoty.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1)otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajgc jego $rodowisko
rodzinne, warunki zycia i nauki;

2) planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego oraz
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

3)wspotdziataé z nauczycielami uczgcymi, koordynowaé realizacje $ciezek
edukacyjnych oraz dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniéw szczegdinie
uzdolnionych i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

4)utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i
ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspomagania
dziatan wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz wigczenia
uczniéw w zycie klasy i szkoty;

5) systematycznie $ledzi¢ postepy edukacyjne swoich wychowankoéw i informowac o
nich ich rodzicow;

6) monitorowa¢ uczeszczanie ucznidw na zajecia oraz podejmowaé dziatania,
zgodne z procedurami, w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego lub
wagarow;

7) powiadamia¢ rodzicow ucznia o przewidzianejdla ucznia $rédrocznej lub rocznej
ocenie niedostatecznej lub nagannej z zachowania na miesigc przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

8)na 2 tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
powiadamia¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z
przedmiotow i zachowania;

9)wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz zespotami
specjalistdtw w celu rozwigzywania probleméw ucznibw oraz zapewnienia
wiasciwej do ich potrzeb pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu realizacji
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

11) organizowac¢ spotkania z rodzicami;

10. Wychowawca ustala ocene z zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.



11. W uzasadnionych sytuacjach (zdrowotnych, losowych) wychowawca moze wnioskowaé
w formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z petnionej funkgciji.

12. Dyrektor szkoty moze zdecydowaé o odwotaniu lub zmianie wychowawcy oddziatu/ klasy
ze wzgledu na:

1) sytuacje kadrowg lub organizacyjng szkoty;
2)dtugotrwatg nieobecno$¢ nauczyciela w pracy (diuzej niz miesigc)

uniemozliwiajgcy realizacje zadan i obowigzkéw opiekuna oddziatu;

3)uznanie zasadnosci argumentéw w  sprawie zmiany  wychowawcy

przedstawionych przez % ogétu rodzicéw ucznidéw danej klasy.

§15.

Dyrektor szkoty powotuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zespot wychowawczy w ktoérego sktad wchodzg: wicedyrektor, pedagog,
psycholog i wychowawcy klas IV— VIII oraz inni nauczyciele specjalidci, jezeli
zaistnieje taka potrzeba;

zespot nauczycieli danej klasy;

zespot do spraw integracji, w sktad ktérego wchodzg dyrektor szkoty, pedagog,
psycholog, kierownik swietlicy, nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych, w
tym nauczyciele specjalisci;

zespoty przedmiotowe;

zespot ds. wolontariatu;

w zaleznosci od potrzeb placoéwki dyrektor moze powotywaC zespoty
problemowo-zadaniowe.



Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniéw

§1.
Uczenh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym
traktowaniem;

2) znajomosci swoich praw;

3) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondenc;ji;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig i stawianymi wymaganiami,

6) posiadania peinej wiedzy na temat systemu oceniania wewnatrzszkolnego,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow, ktéry stanowi integralng
czes¢ Statutu Szkoty, Regulaminie Szkoty i umowie "uczeh - nauczyciel”;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osob trzecich;

10) pomocy materialne;j i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
indywidualnej pomocy w nauce w ramach organizowanej przez szkote pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzeh zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulaminéw;

14)reprezentowania szkoly w  konkursach przedmiotowych, przegladach
artystycznych

15) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

§2.

Wszystkie klasy i organizacje uczniowskie majg prawo do prezentowania swojej dziatalnosci
na apelach szkolnych.

§3.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice powinni:

1) poinformowac o zaistniatym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty,

2) poinformowane osoby zobowigzane sg do podjecia dziatan wyjasniajgcych,

3) w zalezno$ci od rangi problemu, rozwigzywany jest on: na terenie szkoty z
udziatem rodzicéw; wspodlnie z przedstawicielami Wydziatu do Spraw Nieletnich,
kuratorem sgdowym, pracownikami MCPS; poprzez przekazanie sprawy
odpowiednim instytucjom.



§ 4.

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

1. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w
celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda
ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu
podejmuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do
sposobu rozwigzania sprawy.

3.Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to
zgode.

4 Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

5.Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 5.

§ 5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego, a zwlaszcza :

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w
zajeciach pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem;
2) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;



3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

dbatosci o mienie wtasne, szkolne( ze szczegdélnym uwzglednieniem
podrecznikow otrzymywanych w ramach dotacji na podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 7 lipca 2014r.) i mienie innych uczniow;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;
wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolegéw i kolezanek;

szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cziowieka;

reagowania na zto ,krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;
odrzucania negatywnych wzorcow zachowan i wystrzegania sie szkodliwych
natogow;

10) bycia odpowiedzialnym za witasne zycie i rozwéj osobowosci;
11) dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny ;

12) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

§ 6.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i $rodkéw zagrazajgcych
ZycCiu i zdrowiu.

§7.

Uczniom bezwzglednie zabrania sie opuszczania szkoty podczas przerw.

§8.

Uczen zobowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia za nieobecnos¢ na zajeciach
szkolnych w terminie okreslonym w ZWOU i procedurach szkolnych.

§9.

Uczen ma obowigzek uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole.

Kazdego

ucznia:

1)
2)
3)

4)

§ 10.

ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczgce stroju szkolnego i wyglgdu

elementy stroju winny by¢ estetyczne, czyste, funkcjonalne, w kolorach biatym,
niebieskim, szarym i granatowym;

dyrektor szkoty, kazdorazowo, okresla dni i sytuacje, w ktérych nie obowigzuje
jednolity stréj szkolny;

stréj sportowy obowigzujgcy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z
wymogami nauczyciel;

stroj galowy: dla dziewczat - biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla
chtopcéw - biata koszulai ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, na ktérych uczen
reprezentuje szkote.



§11.

§ Zabrania sie farbowania wiosow i stosowania makijazu. malowania paznokci.

§12.
Zabrania sie uzywania telefonéw komaoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty. W sytuacjach szczegdlnych uczen moze korzysta¢ z telefonu, po wczesniejszym
uzgodnieniu z wychowawcg klasy. W przypadku nieprzestrzegania ww. postanowien telefon
zostaje zatrzymany do czasu odebrania go przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

§13.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone przez
uczniow w przypadku ich zagubienie, zniszczenia, uszkodzenia lub kradziezy.

§ 14.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw zobowigzani sg uczniowie i nauczyciele.



Rozdziat 9

Nagrody i kary

§1.

Uczen moze dostaé nagrody i wyréznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ i odwage.

§ 2.

Nagrodami s3a:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy wobec rodzicéw;

wyrdznienie dyrektora wobec spofecznosci szkolnej;

wyréznienie dyrektora wobec rodzicéw;

dyplom;

list gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez rade pedagogiczna;

wpis na szkolng strone internetows;

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na
apelu;

wpis do kroniki szkoty za szczegdlne osiggniecia edukacyjne, sportowe i
artystyczne.

§ 3.

Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujgce:

1)

2)

3)

Wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;
Wyréznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgadu
uczniowskiego.

§4.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy

uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.



1) Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skiladajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny,

¢) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicéw.

3) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

4) O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§5

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego wobec
ucznia stosuje sie nastepujgce srodki wychowawcze - kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

ustne upomnienie ucznia;

upomnienie ucznia z adnotacjg w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,
upomnienie ucznia przez dyrektora;

powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

wezwanie rodzicow;

nagana dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej badz ustnej;

zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

10) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora

oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) w przypadku niszczenia mienia na ucznia moze by¢ natozona kara w postaci

pracy spotecznej na rzecz szkoly; w uzasadnionych przypadkach rodzice
ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowa.

§ 6.

Okolicznosci i tryb wymierzania kar.

1.Uczen moze zostac ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i
pracownikéw obstugi i administracji;



3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

4 Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢
poprzedzone stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych
postawy ucznia.

5.W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i
okolicznosci niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny byé
na korzys¢ obwinionego.

6.W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w
prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg
zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu
lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

§7.

Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1. Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

1) zle wywigzywanie sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

2) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyboréw itp.;

3) spdznianie sie na zajecia lekcyjne;

4) ztodliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

5) przerzucanie winy na innych;

6) samowolne opuszczanie lekcji;

7) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegoélnosci za:

1) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

2) powtarzajgce sie zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

3) wulgarne zachowanie sie¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;

4) aroganckie zachowanie sie wobec innych osoéb;

5) zte wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego;

6) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajeg;

7) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.



3. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
semestrze.

4. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegoélnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same

2)
3)
4)
5)

wykroczenia;

ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

dopuszcza sie kradziezy;

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

narusza normy wspétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
tamie inne zasady obowigzujgce w szkole;

5. Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

1) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie
ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na
terenie szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkofe;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i
innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw
Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i
etycznymi, w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli
zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.



§8.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
§09.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
§ 10.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiegnieciu opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego i przewodniczgcego samorzgdu szkolnego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

§11.

Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.



Rozdziat 10

Prawa i obowiagzki rodzicow

§1.

Rodzice maja prawo do :

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci, w tym w uzasadnionych przypadkach do informacji o tre$ci nagran z
monitoringu wizyjnego;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty;

5) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami w ramach ,konsultacji;

6) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) wyrazania wiasnych opinii dotyczacych pracy szkoty za posrednictwem swych
reprezentantéw w radzie szkoty.

§2
Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) kontaktowanie sie z wychowawcg i nauczycielami przynajmniej cztery razy w
roku,

3) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka (pisemne usprawiedliwienia nie
pozniej niz jeden tydzien od powrotu dziecka do szkoty);

4) informowanie szkoty o nieobecnos$ci dziecka dtuzszej niz tydzien;

5) zapewnienie dziecku odpowiedniego stroju szkolnego i dbanie o wyglad zgodny z
wymaganiami szkoty;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywanie ich;

8) poswiecanie swojego czasu i uwagi nauce dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysitki
szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowani;

9) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i
zachowanie dziecka;

10)wspodtpraca z nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia dziecku
adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) angazowanie sig jako partnerzy w dziatania szkoty;

12) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.



ROZDZIAL 11
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
(WSO)

§1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i

realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktérym uczen
jest wtasciwie doceniany i szanowany;

5) stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celéw nauki, jakie sa dla niego osobiscie
wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwosci i tendencje do uczenia sie,
rozwoju i do brania odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

6) stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co robi
dobrze — jako budzenie motywacji wewnetrznej i zachety do podejmowania dalszych préb
i stawiania sobie celéw;

7) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;



8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

WSO obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ujecie ich w przedmiotowych systemach oceniania;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§2.

W czasie trwania roku szkolnego - w drugim lub trzecim tygodniu stycznia (w zaleznosci od
terminu ferii zimowych) - odbywa sie klasyfikacja $rédroczna, a w trzecim tygodniu czerwca -
klasyfikacja roczna.

Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

§3.

Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (na pierwszych

zajeciach) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) — na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.



2. Szczegétowe wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanych przez poszczegdlnych

nauczycieli programéw nauczania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej

lekcji wychowawczej) oraz ich rodzicow /prawnych opiekundw na pierwszym zebraniu o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§4.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia i ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapetucznym
IPET;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow pracujgcych w szkole;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Opinia poradni specjalistycznej dotyczaca specyficznych trudnosci w uczeniu sie wydana moze

by¢ po ukonczeniu klasy trzeciej jednak nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych okreslajg dokumenty:

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

orzeczenie o nauczaniu indywidualnym;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach ucznia;

opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach udziatu w zajeciach wychowania fizycznego.

§5.



Oceny s3 obiektywne i jawne dla ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekundw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom do wgladu
podczas spotkan z rodzicami, ,Dni konsultacji dla rodzicéw”, indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw otrzymujg oni kopie pisemnych prac ucznia .

§6.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢w. fizycznych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
w zakresie oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) zwalnia ucznia z zaje¢ z
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesdli czas zwolnienia uniemozliwia wystawienie oceny $rédrocznej lub rocznej wpisuje sie

»Zwolniony/zwolniona” z wyzej wymienionych przedmiotdw.

§7.

Uczniowie podlegaja ocenianiu z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci w

nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sieg;
2) systematycznosc¢ pracy ucznia;

3) samodzielnos¢;

4) zaangazowanie i kreatywnos¢;

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV
- VIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

e stopien celujacy (cel) - 6,

e stopien bardzo dobry (bdb) - 5,

e stopien dobry (db) - 4,

e stopien dostateczny (dst) - 3,



stopien dopuszczajacy (dop) - 2,

stopien niedostateczny (ndst) - 1.

§8.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1)

2)

obowigzkowe:

a)
b)

c)

dziennik lekcyjny,
dziennik elektroniczny,

arkusze ocen,

dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych systemach

oceniania.

§9.

1. Formy isposoby oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)
2)

odpowiedzi ustne;

prace pisemne w klasie:

a)

b)

c)

d)

e)

kartkéwka - dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi; czas trwania do
15 minut; kartkdwka z trzech ostatnich tematéw - zapowiedziana,

sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg i wczesniejszym zapisem w dzienniku; czas trwania
1 -2 godziny,

dyktanda (pisane z pamieci, ze stuchu, polegajgce na uzupetnianiu luk w tekscie) -
poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania
do 45 minut,

testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedtug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do
90 minut, sprawdzajgce znajomos¢ tresci problemowych etapami,

¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu (¢wiczen i

przedmiotowego), itp.

prace domowe (formy):

a)
b)

c)

¢wiczenia (zadania),
notatki,

wtasna twérczosé - wytwory literackie, plastyczne, inne,



d) referat - duza forma wypowiedzi pisemnej, dtugoterminowy czas wykonania (od 1 do 2
miesiecy),

e) wypracowanie literackie,

f) projekty,

g) prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat i inne).

4) aktywnos$é na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposéb prezentacji, efekty pracy),

c) odgrywanie rél, drama,

d) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne, praca z
mapg i atlasem, tekstem Zzrédtowym, gra na instrumentach, $piew, test sprawnosci
fizycznej, udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

2. Zasady zadawania pisemnych prac domowych w klasach Il — VIII:
1) nauczyciele nie zadajg pisemnych prac domowych z pigtku na poniedziatek;
2) powyzsza zasada nie dotyczy: ¢wiczen, zadan itp., ktérych uczen nie wykonat podczas

pracy na lekcji oraz przedmiotéw, ktdre w szkolnym planie lekcji wystepujg w wymiarze 2

godzin tygodniowo w pigtki i poniedziatki.

§10.

1. Zasady i czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany), lecz nie
wiecej niz jeden dziennie;

2) kartkéwka (z trzech ostatnich lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktoérej
uczen powinien by¢ przygotowany na kazdg lekcje, w zwigzku z powyzszym moze sie ona
odbywac na poszczegdlnych zajeciach w ciggu dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowe] lub sprawdzianu moze sie odby¢ na prosbe uczniow z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 1) nie obowigzuje;

4) czestotliwos$¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe, aktywnos¢ na lekcji)
jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Przyjmuje sie, ze sprawdzone prace klasowe, sprawdziany oraz kartkéwki nauczyciel oddaje w

terminie do dwdch tygodni roboczych. Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela w

szkole do korica biezgcego roku szkolnego.



3. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia uzyskanej przez niego oceny pracy
klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy

odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej i brana jest pod uwage.

§11.

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepujgcym po nieobecnosci
spowodowanej:
1) wypadkiem losowym;
2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej krétkotrwatg chorobg.

2. Udziat w zawodach, konkursach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z
obowigzku uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

3. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac przyczyn, prawo to nie
dotyczy prac klasowych. Zasady zgtaszania nieprzygotowan okreslone s3 w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

4. Uczen ma prawo do wyréwnania brakéw programowych w ramach:

1) zajec¢ wyréwnawczych;
2) zajec swietlicowych;
3) dodatkowych éwiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;
4) indywidualnych konsultacji z nauczycielem;
5) pomocy kolezenskiej;
6) wolontariatu.
§12.
1. W klasach I-lll wstepna ocena rozwoju ucznia i jego umiejetnosci dostarczajgca informacji o

jego indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno — emocjonalnego
ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo — motorycznych warunkujgcych osigganie sukcesu
w edukacji szkolnej, stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy

zapewniajgcego kazdemu uczniowi maksymalny rozwo;.

2. W klasach | - |ll oceny biezgce, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczeh w nich
uczestniczy, a takze s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych klas | —Ill, moze zastosowaé skale ocen
wyrazong cyframi, informujgc o tym wczesniej uczniéw i rodzicéw. Stosuje sie wowczas

nastepujgcy skale:



Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

1) Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,,-", przy czym ,+” podwyzsza ocene o
pot stopnia, a ,,-” obniza ocene o pot stopnia.

2) Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt.
1-5 tabeli. Negatywng oceng biezgca jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
pkt. 6 tabeli.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna

1) informuje o osiggnieciach ucznia, ale takze brakach, nad ktérymi uczen powinien
intensywnie popracowac, by uzupetnic zalegtosci edukacyjne,

2) redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego (styczen),

Roczna ocena klasyfikacyjna:

1) w sposéb syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym w
zakresie  osiggnie¢ edukacyjnych (mowienia, czytania, pisania, umiejetnosci
matematycznych, przyrodniczo-geograficznych, artystyczno- technicznych, motoryczno-
zdrowotnych), zachowania i osiggniec szczegdlnych;

2) wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego.

Oceniajgc zachowanie uczniéw klas I-lll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujgc o

formie oceniania uczniéw i ich rodzicéw.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczgce:

1) postepow ucznia, efektdw jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia.



8. W ramach kazdej z tych trzech grup informacji uwzglednia sie nastepujgce sfery rozwoju
ucznia:
1) rozwdj poznawczy
a) mowienie,
b) stuchanie,
c) czytanie,
d) pisanie,
e) umiejetnosci matematyczne,
f) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,
2) rozwdj artystyczny;
3) rozwdj fizyczny;

4) rozwodj spoteczno-emocjonalny.

§13.

W klasach | - lll informacje o przewidywane] ocenie rocznej rodzice otrzymujg na podstawie zapisow
w dzienniku /w tym w dzienniku elektronicznym, zapiséw w zeszycie wychowawcy - w formie ustnej
na zebraniu rodzicéw, ktére odbywa sie najpdzniej dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

§14.

1. W | etapie edukacyjnym (klasy I-lll) srédroczna, roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkéw i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;
2) kulture osobistg;
3) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz

funkcjonujacych umoéw.

2. Oryginat oceny opisowej $rédrocznej otrzymujg rodzice, kserokopia oceny z podpisem
wychowawcy stanowi zatacznik do arkusza ocen.

3. Ocena opisowa roczna zamieszczana jest w dzienniku lekcyjnym. Komputerowo sporzgdzona
ocena klasyfikacyjna roczna podpisana przez wychowawce klasy jest dotgczona do arkusza

ocen jako zafacznik.

§15.

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw:



1) w klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg, nauczyciele zbierajg dane o
dydaktycznym rozwoju ucznidw i ich zachowaniu poprzez biezgce obserwacje i
sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonej punktacji;

2) uczen klas I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ucznia klas | — Il mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie jesli nie opanowat

minimum programowego.

§16.

Cele wyrézniania uczniow:

1) promowanie postaw spotecznie pozgdanych;

2) motywowanie do uczenia sie, rozwoju zainteresowan;

3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez udziat w konkursach
i zawodach oraz zwrdcenie uwagi na wartos¢ rezultatow takich dziatan.

Rodzaje i formy wyrdznien:

1) wyrdznienie dla uczniow klas I-lll w postaci odznaki ,Wzorowy Uczen” — otrzymuje ja
uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat umiejetnosci przewidziane programem nauczania
oraz wzorowa ocene z zachowania, odznaka przyznawana jest dwa razy w roku (przy
klasyfikacji srodrocznej i rocznej);

2) wyrdznienie dla ucznidw klas I-lll w postaci odznaki , Bardzo Dobry Uczen” otrzymuje
uczen, ktéry bardzo dobrze lub dobrze opanowat umiejetnosci przewidziane programem
nauczania oraz uzyskat bardzo dobra lub dobrg ocene zachowania, odznaka przyznawana
jest dwa razy w roku (przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej);

3) pochwaty, nagrody dla uczniéw biorgcych udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
itp.;

4) dyplom za postepy w nauce i prace nad witasnym zachowaniem dla ucznidow
Integracyjnych;

5) nominowanie do wyréznien wyzszego stopnia.

§17.

W klasach IV-VIIl nauczyciele oceniajg postepy ucznidw w zdobywaniu wiadomosci i
umiejetnosci wedtug kryteridéw okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidw systematycznie uwzgledniajgc rézine formy

aktywnosci ucznia.



Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach pomagajgcych w uczeniu sie i wskazaniu, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé. Ocenianie biezgce moze przyjmowacé forme
opisowa.

Biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw oraz ocenianego ucznia,
Informacje o biezgcych ocenach uczniéw klas IV-VIII rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg
poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice, ktérzy nie posiadajg dostepu do formy elektronicznej
dziennika, raz w miesigcu otrzymuja karte ocen. Ustng informacje o postepach dziecka rodzic
moze uzyskac w czasie zebran, konsultacji lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Podpisang przez rodzicow/prawnych opiekunéw ,Karte ocen” uczen powinien oddac
wychowawcy.

Przy ustalaniu oceny z techniki/zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki oraz z wychowania
fizycznego, nalezy w szczegdlnosci wzig¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego rowniez systematyczny udziat w zajeciach i aktywnos¢ w dziatalnosci
szkoty na rzecz kultury fizycznej.

Oceny s$rddroczne i roczne ucznia posiadajgcego orzeczenie ze wzgledu na uposledzenie

umiarkowane sg ocenami opisowymi (z wyjatkiem oceny z religii/etyki).

§18.

Oceny biezgce oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV
- VIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

e stopien celujacy (cel) - 6,

e stopien bardzo dobry (bdb) - 5,

e stopien dobry (db) - 4,

e stopien dostateczny (dst) - 3,

e stopien dopuszczajacy (dop) - 2,

e stopien niedostateczny (ndst) - 1.

§19.

Klasyfikacja sSrédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;



2.
3.

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania

Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie raz w roku w styczniu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkofa

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§20.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§21.

Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koficowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie w oparciu o odrebne przepisy oraz ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



§22.

Punktacja za wszystkie formy aktywnosci przeliczana jest na stopien szkolny wedtug

nastepujacych kryteriow:

Stopien celujacy 100 % pracy.

Stopien bardzo dobry 100 % - 90 %

Stopien dobry 89 % - 75 %

Stopien dostateczny 74 % - 51 %

Stopien dopuszczajacy 50 % - 31 %

Stopien niedostateczny 30 % - 0 %

W ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw.

§23.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania

samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan i
probleméw,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe,

odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujgc sie do finatéw co najmniej
na szczeblu wojewddzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej na szczeblu
gminnym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada inne
porownywalne osiggniecia,

jest bardzo aktywny na lekcjach

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat peftny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela

postugujac sie nabytymi umiejetnosciami

bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,



f) wykazuje sie duzg aktywnoscig w czasie lekcji
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajgcym,
b) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
d) wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, jest aktywny w czasie lekcji
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $srednim stopniu
trudnosci,
c) wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajgcym
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma powazne braki w wiedzy, ktdre mozna jednak usung¢ w dtuzszym okresie czasu,
b) braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,
c) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajgce
d) zastosowania podstawowych umiejetnosci
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet przy
pomocy nauczyciela,
b) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,
c) nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje
nauki na wyzszym poziomie edukacji,
d) nie uczynit zadnych postepéw (wykazuje sie brakiem przyrostu wiedzy i

umiejetnosci).

Na miesigc przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia,
a wychowawca - rodzicbw o przewidywanych dla wucznia $rdédrocznych, rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg taka
informacje w formie pisemnej (wzor - zatgcznik nr 1), ktérg podpisang nalezy zwrdcic¢

wychowawcy klasy.



Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé rodzicéw ucznia/ prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego srddrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych. Informacje te otrzymujg rodzice poprzez dziennik elektroniczny oraz w

,Karcie ocen ucznia” ucznia. Podpisang , Karte ocen ucznia” nalezy zwréci¢ wychowawcy klasy.

§24.

Poczgwszy od klasy IV ustala sie srddroczne i roczne oceny z zachowania wedtug nastepujacej
skali:
WZOrowe,

bardzo dobre,

)
)

3) dobre,
) poprawne,
) nieodpowiednie,

) naganne.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje ucznidw z trybem i zasadami

ustalania $rédrocznej, rocznej oceny zachowania, konsekwencjami uzyskania nagannej rocznej

oceny zachowania.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania biorgc w szczegdlnosci pod uwage:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

N

respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

w

wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

I

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

A U

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

~

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

00

)

)

)

)

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
)

)

) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
)

9) okazywanie szacunku innym osobom;

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na



jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen za:
a) wnoszenie twoérczego wktadu w rozwoj szkoty,
b) aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,
c) spontaniczne i samodzielne wykonywanie prac na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
d) rozumienie i stosowanie norm spotecznych, reagowanie w przypadku ich famania,
e) spontaniczne spieszenie z pomocg innym,
f) sumienne wypetnianie obowigzkéw szkolnych,
g) pracownie nad wtasnym rozwojem,
h) dbanie o dobre imie szkoty, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
i) wzorowag kulture osobistg i nienaganne maniery,
j) dbanie o majgtek szkoty.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen za:
a) udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
b) stosowanie sie do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz,
c) nie uchylanie sie od wspdtpracy i pomocy innym,
d) wypetnianie obowigzkéw szkolnych,
e) rozumienie potrzeby pracy nad sobg,
f) wysoka kultura osobista,
g) szanowanie cudzej wiasnosci i majgtku szkoty,
h) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen za:
a) stosowanie sie do ustalonych zasad i norm spotecznych,
b) przestrzeganie podstawowych zasad kultury osobistej,
c) wykonywanie polecen nauczycieli,
d) szanowanie godnosci innych osdb,
e) nie utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych,
f) szanowanie majatku szkolnego i wtasnosci prywatnej,
g) aktywny udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych,
h) pomaganie innym (gdy jest o to proszony).
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen wtedy gdy:

a) bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych,



b)
c)
d)
e)
f)

g)

stosuje sie po upomnieniu do ustalonych zasad i wykonuje polecenia,
stara sie nie narusza¢ godnosci osobistej innych oséb,

zdarza mu sie nie przestrzegaé norm kulturalnego zachowania,
zdarza mu sie utrudnia¢ prowadzenie zajec lekcyjnych,

wykazuje che¢ poprawy,

nie zawsze szanuje majatek szkolny i wtasnos¢ prywatna.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen wtedy gdy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
przytacza sie do grup i jednostek tamigcych zasady wspétzycia spotecznego,

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych,

upomniany stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,

czesto niszczy majatek szkoty, wtasnosé prywatna,

opuscit od 10 — 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

czesto stwarza sytuacje prowadzgce do tamania zasad wspodtzycia spotecznego,
uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

czesto i Swiadomie (celowo) niszczy majatek szkolny, cudzg wtasnosé,

narusza nietykalnos¢ osobistg,

narusza godnosc¢ osobistg, uzywajgc stéw i gestow uwtaczajgcych, obrazliwych,
przesladuje psychicznie innych,

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych,

mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

opuscit ponad 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

zachowuje sie nagannie poza terenem szkoty,

nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

nie wykazuje checi poprawy.

§25.

1. Tryb powiadomienia o przewidywanej nagannej srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania obowigzuje tak jak w przypadku niedostatecznej srdodrocznej, rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.



2. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razgco uchybit ogélnym kryteriom oceny zachowania
po zatwierdzeniu wynikdéw klasyfikacji przez rade pedagogiczng, wychowawca klasy, po
poinformowaniu o tym fakcie rodzicéw ucznia, w porozumieniu z rada pedagogiczng i

dyrektorem szkoty moze zmieni¢ wczesniej ustalong ocene zachowania.

§26.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§27.

O promowaniu oraz ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie ze wzgledu na
uposledzenie umiarkowane lub znaczne decyduje Rada Pedagogiczna (realizacja IPET, ocena
opisowa).

§28.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne — religie, etyke do $redniej ocen,
o ktorej mowa wilicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,2 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje dyplom.

3. Llaureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

§29.

1. Uczen konczy szkote podstawowa:



1) jezeli przystgpit do egzaminu ésmoklasisty;

2) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 1).

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej o

ktérej mowa w uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§30.

Uczen moze otrzymaé z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyziszg od przewidywanej

ocene $rédroczng, roczng, jezeli:

1) zgtosi nauczycielowi prowadzgcemu zajecia che¢ poprawy oceny w okresie nie diuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie srédrocznej, rocznej;

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdziniej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej.

Procedura okreslona w pkt. 1 moze mie¢ forme pisemng w postaci kontraktu miedzy

nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 pkt. 1) i 2) powoduje ustalenie

oceny srédrocznej, rocznej takiej jak przewidywana.

§31.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oprdcz tych, z ktérych zostat zwolniony.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

swoich mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§32. §

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu



10.

11.

12.

13.

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzica /prawnego opiekuna ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwione]j nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunéw, rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego

rodzicami /prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawad

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.



14.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) — sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W wypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 176.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 176 ust. 8 i 9.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem §175 ust.12.

§33.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilos$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;



10.

11.

12.

4) ocena za pierwszy okres byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiegnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje drugie srédrocze.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng,

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt z egzaminu przechowuje sie jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;

N

)  wychowawca oddziatu;

w

) nauczyciel uczagcy w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzgdu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.



13. Punkt 12. nie odnosi sie do ucznidéw, ktorzy wielokrotnie w razgcy sposéb naruszajg Statut

Szkoty. Za razgce uchybienia uwaza sie:

1) fatszowanie dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, wpiséw do dziennika
elektronicznego , Karty ocen” ucznia);

2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

3) chuliganstwo — wszczynanie bdjek, awantur, wulgarne stownictwo, wytudzanie pieniedzy,
psychiczne i fizyczne znecanie sie nad innymi;

4) tfamanie zasad wspodtzycia spotecznego / w tym takie w sferze kontaktéw w
Cyberprzestrzeni;

5) palenie papierosdw, spozywanie napojow alkoholowych;

6) posiadanie, handel i uzywanie wszelkiego rodzaju srodkdw odurzajgcych;

7) zniewazanie innych ucznidw, ich rodzicow, grona pedagogicznego Ilub innych

pracownikéw szkoty.

§34.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie



same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajagcy w
szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§35.

1. Na dwa tygodnie przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej
Srddrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé rodzicdw ucznia/prawnych
opiekundw o przewidywane] srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Informacje otrzymuja rodzice w dzienniku elektronicznym lub , Karcie ocen”. Podpisang , Karte

ocen” uczen powinien odda¢ wychowawcy klasy.

§36.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.



§37.

W klasie VIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty. Obejmuje on
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu do wybranych
przedmiotéw nauczanych w klasach -VIII.

Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystgpi¢, aby ukonczyé szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskac, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdad.

W przypadku wprowadzenia zmian w zakresie przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
opracowuje sie i ogtasza nowe informatory, nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Jezeli nie wprowadzono zmian w zakresie przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,
obowigzujg dotychczas ogtoszone informatory.

Egzamin przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ogtoszonym nie pdzniej niz do dnia 20
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
dsmoklasisty. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpi do egzaminu w

tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

§38.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepujg do egzaminu ésmoklasisty w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, przedktada sie dyrektorowi szkoty nie pdziniej niz do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

W przypadkach losowych dokumenty uprawniajgce do dostosowania warunkéw lub form
egzaminu rodzice lub prawni opiekunowie mogg przedstawi¢ w terminie pdzniejszym,

niezwtocznie po ich otrzymaniu.

§ 39

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogdélnopolskim organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem ésmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

§39.



Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukorniczenia szkoty.
W dniu zakoniczenia roku szkolnego kazdy wuczen otrzymuje zaswiadczenie o

szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty  jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany  jest

na uroczystosciach szkolnych.

§2

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

Komisja powotana przez dyrektora szkoty opracowuje projekt zmian w statucie, a takze
projekt tekstu ujednoliconego statutu, ktory tworzy sie poprzez zastgpienie przepiséw
zmienionych przepisami w aktualnym brzmieniu, usuniecie z tekstdw przepisow uchylonych

oraz dodanie przepiséw nowo uchwalonych.



Zmiana statutu wprowadzana jest w drodze uchwaty rady pedagogicznej Rada Pedagogiczna
moze upowaznié dyrektora szkoty do opracowania tekstu ujednoliconego, o ktérym mowa w
pkt. 4.

Tres¢ zmian oraz tekst ujednolicony statutu dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.



