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Plan pracy zespołu d/s integracji 
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Kazimierza Promyka w Pabianicach

w roku szkolnym 2019/2020.


Opracowanie:


mgr Halina Kałużna 

WSTĘP

„Oprócz wiedzy potrzebne jest serce”

Stosunek do niepełnosprawnych na przestrzeni wieków ewaluował od pełnej wrogości do względnej akceptacji. Miejsce tych ludzi w różnych społeczeństwach zależało od ogólnej kultury i poziomu życia. Wraz ze zmianami społecznymi zaczął się zmieniać stosunek do niepełnosprawnych - wyrażający się w idei integracji. 

Powodzenie integracji szkolnej i przyszłości wzajemnych kontaktów ludzi niepełnosprawnych i pełnosprawnych w znacznej mierze zależy od nauczyciela. To on kształtuje relacje między dziećmi i jakość środowiska wychowawczego. Od wiedzy nauczyciela, znajomości potrzeb rozwojowych dziecka, dostosowania treści i metod kształcenia, umiejętności nawiązania kontaktu i ukierunkowania zachowań dzieci, będą zależały ich doświadczenia i świat subiektywnych przeżyć. Czy dzieci niepełnosprawne doświadczą wielu niepowodzeń i w konsekwencji będą się odsuwały i unikały kontaktów społecznych, czy odwrotnie - nauczą się poznawania, komunikowania i kształtowania właściwych relacji z otoczeniem, zależy od przyjętego systemu wartości i kultury stosunków w klasie. Te same czynniki zadecydują, czy u dzieci pełnosprawnych ukształtuje się potrzeba i umiejętność wzajemnego komunikowania swych myśli i przeżyć, zdolność oraz chęć ich odczuwania i zrozumienia, wyzwalająca postawę tolerancji, czy też ukształtują się postawy wrogości i odrzucenia.

Wychowanie do akceptacji osób niepełnosprawnych, przyznanie im równych praw edukacyjnych, społecznych i egzystencjalnych, wymaga aktywnego zaangażowania wielu środowisk, ale szczególną rolę w tym procesie należy przypisać szkole. To właśnie w szkole dziecko od najwcześniejszych lat swego życia powinno uczyć się tolerancji, solidarności i poszanowania godności każdego człowieka.

Naczelną ideą programu jest zapewnienie wszystkim uczniom, w tym niepełnosprawnym, w klasie integracyjnej równych szans rozwojowych poprzez wsparcie edukacyjne polegające na dostosowaniu form, środków i metod pracy do indywidualnych potrzeb oraz możliwości. Dostarczenie nauczycielom wiedzy w zakresie edukacji uczniów niepełnosprawnych, która będzie polegać na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej szkoły z uwzględnieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania opisanych przez współczesne nauki pedagogiczne. 

W realizacji treści programowych wykorzystywane będą wszystkie te możliwości, jakie stwarza określone środowisko- społeczno kulturalne ucznia, także istniejąca baza dydaktyczna.
Cele ogólne:

1.Rozwijanie umiejętności rozpoznawania i określania specjalnych potrzeb uczniów w klasie integracyjnej poprzez zbieranie informacji z różnych obszarów funkcjonowania dziecka.

2.Modyfikowanie programu pod względem treści, metod, struktury zajęć dydaktycznych, dostosowanie ich do potrzeb i zróżnicowanych możliwości uczniów w klasie integracyjnej.

3.Wypracowanie w klasie systemu pracy zapewniającego pełny, wszechstronny rozwój zdolności i umiejętności wszystkich uczniów w klasie.

4.Kształcenie umiejętności sporządzenia kryteriów oceniania osiągnięć uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

5.Kształtowanie prawidłowej postawy wobec zaspakajania potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6.Nawiązanie współpracy z placówkami integracyjnymi.
7.Organizowanie spotkań z rodzicami w celu wymiany wzajemnych doświadczeń i udzielaniu wsparcia.

	l.p.
	Zadania
	Sposoby i formy realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	1.
	Diagnoza potrzeb

edukacyjnych i wychowawczych uczniów niepełnosprawnych oraz uczniów szczególnie uzdolnionych
	- Analiza dostępnej dokumentacji dotyczącej uczniów niepełnosprawnych

- Rozmowa z rodzicami

- Zapoznanie z literaturą fachową z zakresu pracy z uczniem niepełnosprawnym

- Spotkanie z pracownikami poradni
	wrzesień 2019
	nauczyciele wychowawcy

	2.
	Organizacja

kształcenia

integracyjnego

na terenie szkoły
	-Ustalenie ogólnego planu pracy dla uczniów niepełnosprawnych uczących się w klasach I - VII w roku szkolnym 2018/2019
-Ustalenie rozkładu zajęć

edukacyjnych i indywidualnych dla każdego ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

-Opracowanie indywidualnych

programów edukacyjnych dla

poszczególnych uczniów

niepełnosprawnych

-Ewaluacja indywidualnych

programów edukacyjnych
- Spotkania w ramach Miejskiego Zespołu ds. Integracji / wymiana doświadczeń/

	wrzesień 2019
wrzesień 2019
wrzesień

październik 2019
w miarę potrzeb
w miarę potrzeb
	zespół ds. integracji

zespół ds. integracji

zespół nauczycieli

i specjalistów

pracujących

z uczniem

zespół nauczycieli

i specjalistów

pracujących

z uczniem
dyrektor szkoły

pedagog

psycholog

	3.
	Dokumentowanie

przebiegu nauczania

w oddziałach

integracyjnych


	-Prowadzenie dokumentacji

pracy oddziałów integracyjnych


	cały rok szkolny
	wychowawcy klas i nauczyciele wspomagający

	4.
	Omawianie aktualnych

przepisów oświatowych
	Analiza aktualnych przepisów

oświatowych dotyczących

kształcenia specjalnego

i integracyjnego
	w miarę potrzeb
	członkowie

zespołu ds. integracji

	5.
	Pomiar efektów pracy

dydaktycznej

i wychowawczej

w oddziałach

integracyjnych
	- Zapoznanie ze sposobami i kryteriami oceny uczniów niepełnosprawnych

- Wewnątrz szkolna analiza sprawdzianów kompetencji i wyników nauczania po klasie III 
-Diagnoza w klasie I

dotyczące ryzyka dysleksji
	wrzesień 2019
maj 2020
wrzesień/ październik

	nauczyciele

wychowawcy klas

trzecich 
pedagog

psycholog

wychowawcy klas



	6.
	Podejmowanie działań

na rzecz doskonalenia

metod i warsztatu

pracy nauczycieli

pracujących z uczniem

niepełnosprawnym
	-Udział w szkoleniach

wg potrzeb nauczycieli

-Udział w zajęciach otwartych

- Opracowywanie materiałów informacyjnych dla nauczycieli (zamieszczanie ich w dokumentacji zespołu lub na stronie internetowej naszej szkoły)
	cały rok szkolny

cały rok szkolny

cały rok szkolny
	zgodnie z planem

WDN

według potrzeb

według potrzeb

	7.
	Podejmowanie i rozwiązywanie bieżących problemów

dotyczących funkcjonowania uczniów

niepełnosprawnych

w klasach

ogólnodostępnych

i funkcjonowania

oddziałów

integracyjnych
	-Współpraca z Poradnią

Psychologiczno- Pedagogiczną

w Pabianicach

-Prowadzenie konsultacji

indywidualnych dla nauczycieli i zainteresowanych rodziców
	cały rok szkolny

cały rok szkolny
	członkowie zespołu

ds. integracji



	8.
	Opieka psychologiczno-pedagogiczna nad

uczniami o specjalnych

potrzebach

edukacyjnych
	-Prowadzenie Terapii

Logopedycznej
-Zajęcia z pedagogiem i psychologiem
-Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych

	cały rok szkolny


	K. Zgarda- Dzwonnik
A. Berlak

A. Leśniak

H. Kałużna

K. Myszka- Marcinkowska



	9.
	Integrowanie uczniów

o specjalnych

potrzebach

edukacyjnych ze

środowiskiem

szkolnym
	-Tworzenie w środowisku

szkolnym atmosfery akceptacji

dla niepełnosprawności

-Umożliwienie uczniom

niepełnosprawnym udziału

w wydarzeniach społecznych

i kulturalnych na terenie 

szkoły
-Realizacja zadań programu

 „ Klasy Partnerski”
	cały rok szkolny


	wychowawcy klas nauczyciele

i pracownicy szkoły



	10.
	Współpraca

z rodzicami
	-Udział rodziców uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w konsultacjach dotyczących:

a) postępów i trudności dydaktycznych i wychowawczych

b) przepisów prawa oświatowego 

- Spotkania z rodzicami 

-Włączanie rodziców

w realizację elementów

rewalidacji w domu ucznia

- Opracowywanie materiałów informacyjnych dla rodziców (zamieszczanie ich na stronie internetowej szkoły)


	cały rok szkolny

klasy I-III styczeń
klasy IV-VII luty

klasy I-III maj

klasy IV-VII maj

cały rok szkolny

cały rok szkolny
	członkowie zespołu

ds. integracji

pedagog

psycholog

członkowie zespołu ds. integracji

członkowie zespołu ds. integracji

	11.
	Współpraca z innymi placówkami integracyjnymi
	- Kontynuowanie współpracy z innymi placówkami integracyjnymi (SP 8, SP 9, ZSZ nr5 SP 16)


	W miarę potrzeb, przez cały rok szkolny
	członkowie 

zespołu ds. integracji




Spodziewane efekty:

1.Nauczyciel potrafi rozpoznać potrzeby specjalne swoich uczniów pod względem posiadanych umiejętności, poziomu wiedzy, zainteresowań oraz postaw

2.Nauczyciel umożliwia uczniom zdobywanie wiedzy zgodnie z jego możliwościami, potrzebami poprzez modyfikację programu i sporządzanie adekwatnych kryteriów oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3.Nauczyciel organizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą na zajęciach w taki sposób, by umożliwić wszystkim uczniom osiągnięcie sukcesu.

4.Nauczyciel rozwija swoje kwalifikacje ,poszerza wiedzę i umiejętności z zakresu pracy z dziećmi niepełnosprawnymi.

5.Nauczyciel potrafi nawiązać współpracę z rodzicami, ze specjalistami i placówkami zajmującymi się problemami pracy z dziećmi z dysfunkcjami.


